
Was sind, grob zusammengefasst, 
Deine Aufgaben und Deine Verantwortung 
bei der VGL?

Nach dem Onboarding unserer Partnerunterneh-
men beschäftige ich mich mit der allgemeinen 
Planung zur Implementierung des Siegels und 
danach der erfolgsorientierten Begleitung der 
Unternehmen. Unser Trust-Siegel soll den Kunden 
einen echten Mehrwert bieten und deren Glaub-
würdigkeit bei den Endverbrauchern stärken. Dies 
erfordert eine enge Zusammenarbeit mit unseren 
Geschäftspartnern, die in der Regel aus dem 
Marketing, dem Produktmanagement, Sales, 
oder auch der Geschäftsführung bestehen.

Was � ndest Du an Deinem Job 
besonders spannend?

Mein Job ist in vielerlei Hinsicht spannend, da er 
mich viel zum Nachdenken anregt Prozesse zu 
optimieren. Ein weiterer Punkt ist die Abwechslung 
in den Tätigkeiten selbst - von Meetings, Auswer-
tung von Daten, administrativen Aufgaben, wie 
E-Mail checken bis hin zu Design-Tätigkeiten.

Wie gefällt Dir die Zusammenarbeit 
mit den Teams?

Die Zusammenarbeit im Team gefällt mir wirklich 
sehr gut. Es ist eine sehr offene kommunikative 
Kultur in der  der Rat, bzw. die Meinung von jedem 
Einzelnen geschätzt und in Betracht gezogen wird. 

Welches Projekt oder welche Aufgabe 
hat Dir am meisten Spaß gemacht?
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Tatsächlich macht es mir mit am meisten Spaß, 
die Geschäftspartner auch bei dem Design und der 
grafi schen Implementierung von dem Siegel zu 
unterstützen. Da ich als hobbymäßiger Grafi k-De-
signer immer ein paar gute Ratschläge zur Hand 
habe, kann ich diese Expertise einbringen.

Hast Du Dich schon weitergebildet? Wenn ja, 
welche Weiterbildung hast Du gemacht und wie 
hilft sie Dir mit Deinen Aufgaben und Deinem 
Verantwortungsbereich bei der VGL?

Eine formale Weiterbildung gab es im Rahmen 
meiner sechs Monate bisher nicht. Jedoch würde 
ich die ganze Laufzeit als Weiterbildung betrach-
ten, da ich sehr viel gelernt habe, gerade was den 
aktiven Vertrieb angeht.

Was gefällt dir bei der VGL neben 
deinen Aufgaben noch besonders gut?

Mir gefällt die offene Kultur des Unternehmens 
besonders gut. Niemand ist unerreichbar, egal 
welche Position diese Person innehat. Jeder bietet 
Unterstützung an. Ein schönes Büro im Herzen von 
Berlin und coole Firmenevents dürfen natürlich 
auch nicht fehlen.

Was ist Dein Lieblingsvergleich?

Mein liebster Vergleich ist https://www.vergleich.
org/gaming-pc/, denn ich interessiere mich sehr 
für Technik und Gaming. 
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